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PLIEGO N°0 

                                                                                        Introducción.

      Desde Maaian pensamos en introducir modificaciones en el esquema de trabajo en escuelas de madrijim, para poder responder en forma más precisa a las necesidades que diagnosticamos durante el último año.

      Nos proponemos, en esta nueva etapa, llevar a cabo un trabajo articulado entre los diferentes actores, tanto locales como nacionales. Para tal fin, desarrollamos una propuesta renovada que aborda el área judaica de manera innovadora para los marcos de escuelas de madrijim.

      Este nuevo material intenta servir de guía orientativa para el trabajo con los futuros madrijim. Está  pensado como un posible abordaje para introducir temas relacionados con la identidad judía; posibilita la selección de aquellos tópicos que más les interesen o consideren que les pueden servir a sus madrijim, o bien, la utilización de los modelos sugeridos para buscar otros casos de nuestra historia como pueblo que consideren interesantes para trabajar en sus escuelas.

      El material que presentamos a continuación está destinado al trabajo y discusión de los madrijim y futuros madrijim de tnuot de todo el país e intenta mostrar diferentes puertas de entrada al área judaica que resulten desafiantes y atractivas. El objetivo es motivar a nuestros janijim a golpear estas nuevas puertas para ingresar así al trabajo de esta área.

Propuesta metodológica.

      Teniendo en cuenta que los destinatarios de este programa pertenecen a distintas tnuot, partimos de la base del significado de la palabra tnua para pensar una posible organización de los contenidos que proponemos. La palabra tnua está intrínsecamente relacionada, entre otros conceptos,  con movimiento, autogestión, activismo, dirigencia, rebeldía y cambio.

       En este sentido, el intercambio con otros y el cuestionamiento como práctica frecuente y desafiante del adolescente, son modalidades de construcción del pensamiento propias de la edad,  para lo cual proponemos como metodología central: el debate y la presentación de conflictos sobre distintos temas. De hecho, el debate, el disenso, la discusión de ideas respetuosa del otro pero firme en las propias convicciones es la forma de creación de los sabios judíos por excelencia. En nuestras fuentes, las más profundas de las enseñanzas surgen a partir de una discusión en una misma hoja de cualquier texto judío clásico, conviven las voces y opiniones de varios sabios a lo largo de diferentes generaciones como si estuvieran sentados en una misma aula debatiendo acerca de la interpretación “correcta” de un mismo texto. El Talmud lleva esto a su máxima expresión al afirmar que “la competencia entre los sabios acrecienta la sabiduría” -  "קנאת סופרים תרבה חכמה"(Baba Batra 21a).


      Tomemos tan solo un ejemplo: 

   Nos cuenta el Talmud (Baba Metzia 59a) que Rabí Eliezer y Rabí Ioshua estaban discutiendo un tema sobre la ley. Ese día, Rabí Eliezer dio todas las respuestas factibles, defendiendo su postura, y no se las aceptaron. Dijo a los sabios: “Si la ley es como digo, que el árbol de algarrobo lo pruebe!”. Se trasladó el árbol de algarrobo una distancia de cien codos (unos 50 metros), y hay algunas opiniones que sostienen que no fueron 100 codos sino 400, los que se desplazó el algarrobo. Le respondieron (quienes apoyaban a Rabí Ioshua): “No se aceptan pruebas de algarrobos”. Insistió y dijo: “Si la ley es como yo digo, que el manantial de agua lo pruebe!”. De inmediato, el manantial retrocedió considerablemente hacia atrás. Le respondieron: “No se aceptan pruebas proporcionadas a través de manantiales”. No se dio por vencido y dijo: “Si la ley es como digo, que los muros de la casa de estudio lo prueben!”. Se inclinaron los muros de la casa de estudio y estaban a punto de caer. Sin embargo, antes que eso suceda, los amonestó Rabí Ioshua y les dijo: “Si los sabios debaten una ley, ustedes ¿qué se tienen que meter?”.

No cayeron en honor a Rabí Ioshua, y tampoco se enderezaron a la posición en que se encontraban antes, por el honor de Rabí Eliezer, y hasta ahora yacen en esa posición. Intentó un último recurso y dijo: “Si la ley es como digo, que desde el cielo lo prueben”.

Se oyó una voz que salía del cielo y decía: “¿Qué tienen ustedes con Rabí Eliezer, que la ley es como él la estipula en todas las circunstancias?”.

Se puso de pie Rabí Ioshua y sentenció: (Debarim 30: 12): “(La Torá) no está en el cielo”.

Rabí Iermía explicó a qué se refiere que “la Torá ya no está en el cielo”: la Torá fue entregada al pueblo de Israel a través de Moshé, en el monte Sinaí, y desde entonces la ley se discute entre los sabios aquí en la tierra, y según la opinión mayoritaria, se estipula la sentencia. Y no reparamos en las voces que provienen del cielo, pues fue escrito (Shemot 23: 2): “Según la (opinión de la) mayoría inclinarás (la sentencia)”.

Rabí Natán halló al profeta Eliahu. Le preguntó: “¿Qué hace Dios en este momento?”.

Eliahu le responde: Sonríe y dice: “me han vencido mis hijos, me han vencido mis hijos”.
      Retomando la propuesta metodológica: el conflicto es inherente a la interacción humana. Conflictos en y entre las áreas y ámbitos en los que se desarrolla la vida cotidiana de los seres humanos (individuos, grupos, instituciones, comunidades). La noción de conflicto alude al motor vital del acontecer humano. 

      Frente a los conflictos que se les propongan a los madrijim, el docente oficiará de mediador. Sara Cobb
 plantea que mediar no es arbitrar u "ordenar" entre las partes en conflicto sino ingresar a un sistema (como "tercero" incluido) de búsqueda de acuerdos mínimos; donde, si bien importa el logro de los acuerdos, también importa el protagonismo de las partes, y el logro de un aprendizaje más profundo que es el que las partes obtengan recursos para aprender a resolver conflictos. Esta experta en el tema, plantea que "los conflictos deben ser entendidos como un fenómeno discursivo, un proceso que involucra la interacción de historias, una interacción que acaba por ser rotulada como problemática por el sistema en el interior del cual estas historias son contadas".

      Estas confrontaciones podrán generarse a partir del planteo de dilemas frente a los cuales los madrijim confrontarán sus ideas argumentando y fundamentando sus posiciones para intentar responder a ellos.  

      Se sugerirán temas para trabajar con los madrijim que podrán ser presentados a modo de “historia oficial” y se planteará algún posible dilema al que deberán buscar una o varias salidas posibles, basándose en los conocimientos previos que poseen, los nuevos contenidos transmitidos y analizándolos a la luz de sus propias posturas, opiniones, creencias y posiciones.

      Sugerimos la presentación del tema elegido para desarrollar en el shiur y, una vez presentado, se plantea un dilema o pregunta para abrir interrogantes, habilitar la discusión, la expresión y el cuestionamiento permanente.  

Eje organizador de la propuesta.
      Considerando lo antedicho respecto a la adolescencia, la tnua y fundamentalmente al concepto de movimiento, conflicto y cambio, elegimos como eje de esta propuesta: Movimiento Juvenil Sionista para que esté ajustada a los valores que sostienen los destinatarios de la misma. Organizamos los contenidos en función de este eje y seleccionamos temas vinculados con cada uno de los términos de este concepto.

      Para abordarlos proponemos realizar un viaje por la identidad a través del tiempo y el espacio “haciendo escala” en diferentes momentos de la historia judía. La idea de este viaje es ir y volver a lo largo del tiempo y el espacio. No es esta una propuesta cronológica sino un ida y vuelta a lo largo de diversos sucesos de nuestra historia como pueblo.

      Se eligió hacer escala en momentos de la historia que, si bien han sido muy relevantes, no resultan tan populares y conocidos como otros. Esta selección se fundamenta en el hecho de que, al ser historias menos conocidas y por lo tanto más novedosas, pueden despertar mayor interés en nuestros alumnos. A través del trabajo con estos acontecimientos históricos se intentará ayudar a los madrijim a recorrer el camino hacia la búsqueda de su propia identidad.      

      En cada uno de los viajes que propondremos se encontrarán con una ubicación témporo- espacial del acontecimiento histórico, una explicación contextual de la época visitada y la presentación de la situación de los judíos en el período en cuestión. 

      A continuación encontrarán una propuesta en torno de la cual se centrará el debate que tendrá lugar en las clases y sugeriremos bibliografía y recursos para ampliar los temas desarrollados. Es importante que consideren la posibilidad de buscar y elegir otros sucesos históricos para trabajar sobre los dilemas que se propongan a fin de poder profundizar los temas propuestos por este equipo. Como dijimos anteriormente, esta es una propuesta abierta, no acabada, el objetivo es que pueda servir como modelo para ampliar cada una de las cuestiones trabajadas. De esta manera los temas no se agotarán en una única clase, sino que podrán ser enriquecidos complementándolos con nuevos materiales e historias.

      Para colaborar con la ubicación témporo-espacial de los sucesos históricos seleccionados, se sugiere construir en el aula una línea del tiempo donde se podrán ir ubicando los hitos históricos trabajados de modo que la cronología de los hechos resulte más clara.

      Paralelamente al trabajo derivado del eje central Movimiento Juvenil Sionista proponemos trabajar sobre el calendario de celebraciones y conmemoraciones (luaj de jaguim umoadim) para lo cual presentaremos algunas relaciones posibles de ser establecidas entre las festividades y los temas sugeridos en esta nueva propuesta.

      Hemos comenzado un proceso de desarrollo de nuevas ideas, con nuevos aportes para la construcción de un rol del madrij, diferenciado de otras propuestas educativas. Entendemos entonces que este no puede ser un proceso reservado para unos pocos sino que apostamos a que se de en un debate abierto entre todos quienes estamos en relación con la hadrajá de todo el país. 

      Esperamos, a través de éste y los próximos “Despliegues”, motivarlos para trasladarnos juntos, detenernos en puertos, ríos, templos o páginas.. a veces amarillas, a veces blancas, esperando que la mayoría de las páginas estén a medio escribir para completarlas con nuestras palabras. 
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